Zatgcznik Nr 2 do Uchwaty Nr XXX VI11/280/18
Rady Gminy S¢dziejowice
z dnia 28 lutego 2018 r.

STATUT PRZEDSZKOLA W DOBREJ

Rozdzial 1.
Postanowienia ogolne

§ 1. 1 Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole w Dobrej.

2. Przedszkole w Dobrej zwane dalej ..przedszkolem” jest publiczna jednostka organizacyjng gminy
dzialajaca w formie jednostki budzetowej na zasadach okreslonych w ustawie zdnia 27 sierpnia 2009,
o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 ze zm.}.

3. Siedziba Przedszkola mieéci sie w miejscowoséci Dobra 49, gmina Sedziejowice, powiat
taski, wojewodztwo todzkie.
4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina S¢dziejowice.
5. Siedziba organu prowadzacego miesci si¢ w Urzgdzie Gminy Sedziejowice, przy ulicy
Wielunskiej 6, 98 - 160 Se¢dziejowice.
6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje E.6dzki Kurator Oswiaty.
7. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:
PRZEDSZKOLE W DOBREJ
DOBRA 49, 98 - 160 SEDZIEJOWICE
8. Przedszkole prowadzi:
1) wychowanie przedszkole dla dzieci w wieku od 2,5 - do 6 lat;
2) obowiazkowe roczne przygotowanie przedszkolne.
§ 2. 1. Przedszkole w Dobrej, zwane dalej przedszkolem jest placéwka publiczna, ktdra:

1) prowadzi bezplatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie co najmniej podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg powszechnej dostgpnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawg programowa wychowania przedszkolnego.

2.Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1wrzesnia kazdego roku, akoficzy 31 sierpnia roku
nastepnego.

3. Termin przerwy wakacyjnej (lipiec lub sierpief) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ
prowadzacy w zaleznosci od zaplanowanych prac remontowych.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje Dyrektor do wiadomosci rodzicow
w formie pisemnego ogloszenia oraz  informacji na  stronie  internetowej  wcelu

dostosowania urlopéw wypoczynkowych rodzicow.
5. Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 9 godzin.
6. Przedszkole czynne jest od godziny 7:00 do godziny 16.00 od poniedziatku do pigtku.

7. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkow w firmie
wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

8. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dia studentéw wyzszych uczelni.
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9. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby skierowane na odbycie
stazu przez odpowiednie instytucje.

10. Przedszkole moze tworzy¢ warunki do dzialania w jednostce: stowarzyszef iinnych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuricze] jednostki.

11. W przedszkolu moga by¢ prowadzone badania pedagogiczno - psychologiczne przez uprawnionych do
tych badan specjalistéw, pracownikéw poradni pedagogiczno - psychologicznych.

12. Osoby z zewnatrz mogg prowadzi¢ badania po wyrazeniu zgody przez rodzicéw wychowankow.

Rozdzial 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 3. Przedszkole peini funkcje opiekuricza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom mozliwos¢
wspolnej zabawy inauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb
i mozliwodci rozwojowych.

§ 4. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych im
w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co jest
dobre, a co zie;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych
i trudnych sytuacjach, w tym takze fagodnego znoszenia streséw i porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spofecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach z dzieémi
i dorostymi;

5} stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspolnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci o0 zrdznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci iich sprawnosé fizyczna; zachgcanie do uczestnictwa w zabawach i grach
sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejgtnosei prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ poprzez
muzyke, male formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznoci spolecznej (do rodziny, grupy, réwiesniczej i wspolnoty
narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci, aktywnosci
i samodzielnodci, atakze ksztaltowanie tych wiadomosci iumiejgtnosci, ktére sg wazne w edukacji
szkolnej;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych onowe
zagadnienia, wynikajace zpojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian izjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

12) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do osiagniecia przez
ni¢ poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

13) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury ijezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;

14) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 5. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzgl¢dnieniem indywidualnych wnioskow
rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod iform pracy do potrzeb imozliwosci indywidualnych dziecka oraz wszystkich
obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;

4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki imetod pracy, prowadzenie zajgé zgodnie z zaleceniami Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.

2. Wobec rodzicéw przedszkole peini funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu weczesnej interwencji
specjalistycznej;

2)informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w przedszkolu.

3. Na wniosek rodzicéw dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej,
umozliwiajacy osiagnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekeie rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego
i spotecznego.

5. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opiek¢ poprzez:

1) bezpoérednia i stata opicke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaj¢é poza terenem
przedszkola;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczefistwa w czasie wycieczek i spacerow;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczycicla, ktory jest odpowiedzialny za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci
w czasie zaje¢ edukacyjnych i podczas pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego;

4) zatrudnianiec w grupie 2,5 — 3 latkéw pomocy nauczyciela;
5) stwarzante poczucia bezpieczenistwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujacych przepiséw bhp i ppoz.

6. Dzieci sa przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicéw lub upowazniona pisemnie przez
nich osobe dorosta zapewniajgcg dziecku pelne bezpieczernistwo.

7. Rodzice lub osoba upowazniona ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za dziecko w drodze do przedszkola
(do momentu odebrania dziecka przez pracownika przedszkola) oraz w drodze dziecka z przedszkola do domu
(od momentu odebrania dziecka od pracownika przedszkola przez rodzica lub upowazniong przez niego osobeg).

8. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzenie
psychoruchowego, spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole.

9. Do zadaf zespolu wezesnego wspomagania rozwoju dzieci nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkdw
i harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny dziecka;

2) nawiazanie wspolpracy zzaktadem opieki zdrowotnej lub ofrodkiem pomocy spotecznej wcelu
zapewnienia dziecku rehabilitacji, terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb;

3) opracowanic i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu wezesnego wspomagania
zuwzglednieniem  dziatah wspomagajacych rodzing dziecka wzakresie realizacji  programu,
koordynowania dziatan specjalistéw prowadzacych zajgcia z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka;

4) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku ijego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny; oraz
planowanie dalszych dzialan w zakresie wezesnego wspomagania.

10. Wspotpraca zespolu z rodzicami to:
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1) udzielanie pomocy w zakresie ksztaltowania postaw i zachowan w kontaktach z dzieckiem: wzmachnianie
wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami idzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wiasciwych reakcji na te zachowania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dzieckiem;

3) pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu
i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzgtu.

§ 6. 1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno - pedagogicznej dzieciom UCZEsZezajgeym
do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniv rodzicdw oraz
nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejgtnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnoscei pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3.Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja dzieciom nauczyciele, oraz specjalisci,
w szczegblnodci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy zdzieckiem oraz
w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

2) porad 1 konsultacji,
3) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia.

5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad,
konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Rozdzial 3.
Organy przedszkola

§ 7. 1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.

2. Kolegialne organy przedszkola uchwalaja regulaminy swojej dziatalnoscei, ktére nie moga by¢ sprzeczne
z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Dyrektor organizuje inadzoruje dziatalnos¢ opiekunczo- wychowawcza idydaktyczng przedszkola.
Ponosi petng odpowiedzialno$¢ za jej wyniki. Organizuje i nadzoruje pracg nauczycieli oraz:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia przedszkola;
2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) koordynuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dzialania prozdrowotne;

4) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy;

5) nadzoruje opracowywanie przez Rade Pedagogiczng rocznych planéw pracy placowki;

6) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania propozycji oceny ich pracy, wedtug zasad
ckreslonych w odrebnych przepisach;

7) prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej przedszkola,

8) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po zaopiniowaniu przez
Rade Pedagogiczna;

9) stwarza dzieciom optymalne warunki do rozwoju;

10) organizowanie zastgpstw za nieobecnych nauczycieli;
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11) sprawdzanie i zatwierdzanie plandw pracy nauczycieli;
12) sporzadzanie i rozliczanie godzin ponadwymiarowych i doraznych;
13) prowadzenie czynnosci zwigzanych z nadzorem pedagogicznym.

4. Dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnodci wychowawczej iopiekunczej oraz wydawanie przez przedszkole dokumentow
zgodnych z posiadang dokumentacjg.

5. Dyrektor opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, przedstawia go Radzie
Pedagogicznej.

6. Przed zakoficzeniem roku szkolnego dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej informacje o realizacji
planu nadzoru pedagogicznego.

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

4. Dyrektor prowadzi iprzygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

5. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

6. Rada Pedagogiczna otoczona jest z urzgdu ochrong przewidziang dla funkcjonariuszy publicznych, gdy
podczas lub w zwiazku z petnieniem obowiazkéw stuzbowych ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang

naruszone.
7. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegodlnosci:
1) przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz jego uchwalenia;
2) opracowanie rocznego planu pracy placowki;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji, eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez Radg Rodzicow;

4) uchwalenie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej;
5} podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy;
6) ustalenic organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

7) przeprowadzanie dwa razy w roku analizy realizacji planowanych zadan oraz dokonywanie oceny wynikow
pracy z wychowankami w poszczeg6lnych oddziatach.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) projekt planu finansowego szkoty;
2) wnioski do Dyrektora o nagrody, odznaczenia i wyréznienia dla nauczycieli;
3) organizacjg pracy placowki;

4 propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktyczno — wychowawcezych i opiekunczych.

9.Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie zharmonogramem przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w kazdym semestrze i po zakoficzeniu roku szkolnego.

10. Zebrania moga by¢ zwolywane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczacego Rady Rodzicow, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne).
W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jei
przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykta wigkszoscia gloséw, w obecnodci co najmniej
polowy liczby jej czlonkdw.

12. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane.
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13. Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskéw i spostrzezen
z posiedzenia rady. Informacje dotyczace bezposrednio dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub
prawnym opiekunom dziecka.

14. Rada Pedagogiczna powotuje sposréd siebie zespdél do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjgcia decyzji.

15. Dyrektor moze wstrzymaé wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna z prawem
i niezwlocznie powiadamia o tym organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§9. 1. Rada Rodzicéw stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, ktéra
wspiera dziatalno$¢ statutowa przedszkola.

2. Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze byc
sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzic6w jest spolecznym organem przedszkola.

4. Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas pierwszego zebrania og6lnego rodzicow, po
jednym przedstawicielu rodzicow z kazdej grupy.

5.Rada Rodzicéw moze wystgpowaé do Dyrektora iRady Pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. W celu wspierania statutowej dzialalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
‘ z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodel i przeznaczaé je na potrzeby przedszkola. Zasady wydatkowania
| funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicéw Przedszkola w Dobre;.

|

§ 10. 1. Koordynatorem wspoldzialania poszczegdlnych organéw jest Dyrektor, ktory zapewnia kazdemu
zorganow mozliwosé swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji wramach swoich kompetencji

i umozliwia biezacg wymiang informacji.

2. Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac zakresy kompetencji
tych organéw, a spory miedzy Dyrektorem i innymi organami rozstrzyga organ prowadzacy.

Rozdzial 4.
Organizacja przedszkola

§ 11. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci #gtoszonych na dany rok szkolny, ¢co warunkuje liczba oddzialéw, rodzaj i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej podstawie programow
wychowania przedszkolnego;

3) wnioskéw rodzicow okrelajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaj¢¢ dodatkowych prowadzonych przez
przedszkole.

§ 12. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowai oraz uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25.

§ 13, 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna iopiekuficza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowa formg pracy s3 zajecia opiekuiicze
i edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Przedszkole organizuje na wniosek rodzicéw dzieci zajecia dodatkowe. W przedszkolu mogyg by¢
organizowane nastgpujace zajgcia dodatkowe:

1) religia;

2} logopedia,

3) jezyk angielski;

4) taneczno - rytmiczne.

4. Czas trwania zajeé¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci.
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§ 14. 1. Organizacje stalych, obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla ramowy rozklad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwari rodzicow.

2. Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.

3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym oddziatem,
ustalaja dla tego oddziatu szczegdlowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozklad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§ 15. 1. Praca wychowawczo - dydaktyczna iopiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywal wswojej pracy wychowawczo — opiekunczo -
dydaktycznej programy wlasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb przedszkola i majg pozytywny
wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola sa dopuszczone przez Dyrektora.

3. Przedszkole na zyczenie rodzicdw moze organizowaé nauke religii. Zasady organizacji nauki religii
reguluja odrgbne przepisy.

4, Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1} zajecia wezesnego wspomagania rozwoju;
2) zajgcia z psychologiem;
3) zajecia specjalistyczne: korekeyjno - kompensacyine, logopedyczne, porady i konsultacje.

5. Organizacja oraz prowadzenie wyzej wymienionych zaje¢ odbywac sig bedzie na zasadach okreslonych
w Systemie Pomocy Psychologiczno - Pedagogiczne;.

§ 16. 1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora przedszkola, przy czym przerwa wakacyjna trwa nie mniej niz dwa
tygodnie, z uwzglgdnieniem:

a) terminu wykonywania remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracowniczych urlopéw wypoczynkowych.

2. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwala podjeta przez Radg¢ Gminy wraz ze
sposobem jej wykonania.

3. Dziecko uczeszczajace do przedszkola moze korzystaé z nastgpujacej liczby positkow:
a) $niadanie,
b} $niadanie, obiad,
¢) sniadanie, obiad, podwieczorek,
d) obiad, podwieczorek.
3. Rodzice otrzymuja informacj¢ o wysokosci oplat za Zywienie,

4.Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego dzieci majacych prawo do wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete
bezptatnym nauczaniem w ramach obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi $wiadczone przez przedszkole
jest organ prowadzacy, a wnioskujgcym rodzice dziecka przedszkolnego.

6. Rodzice dzieci przebywajgcych w przedszkolu powyzej 5 godzin dziennie sa zobowigzani do wniesienia
oplaty za kazda rozpoczeta godzing w wysokosci ustalonej w uchwale Rady Gminy Sgdziejowice.

§ 17. 1. Dzieci majg mozliwoé¢ codziennego korzystania z placu zabaw; zasady pobytu dzieci na placu
zabaw okresla odrebny regulamin.

2. Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa i turystyki; program wycieczek oraz imprez
dostosowuje do wicku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizycznej. Zasady
organizacji wycieczek i wyj$¢ poza teren przedszkola regulujg odrgbne regulaminy i procedury.
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3. Przedszkole organizuje na terenie placowki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne, spotkania
z twércami sztuki i kultury.

4. Powyzsze formy edukacyjne oplacane sa z funduszy Rady Rodzicow.

Rozdzial 5.
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 18. t. Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakiadu pracy dla zatrudnianych nauczycieli oraz
pracownikéw samorzadowych niebgdacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow niepedagogicznych
przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okre$la minister whasciwy do spraw oswiaty
i wychowania oraz pracodawca, akwalifikacje izasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola okreglaja przepisy dotyczgce pracownikéw samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:
1} sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;
4) przestrzeganie przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepiséw pozarowych;
5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.
§ 19. 1. Osoby dla ktérych miejscem pracy jest przedszkole to:
1) Dyrektor,
2) pracownicy pedagogiczni w liczbie wynikajacej z czasu pracy i liczby oddziatow,
3) pracownicy obstugi w liczbie uzaleznionej od ustalonych potrzeb przedszkola.
2. Tryb zatrudnienia oraz wynagrodzenie poszczegolnych pracownikéw okreslajg odrgbne przepisy.
3. Dyrektor ustala dla poszczegdlnych pracownikéw zakres ich obowiazkdw i uprawnien.

4. Szczegblowy zakres obowigzkéw wszystkich pracownikéw przedszkola znajduje si¢ wteczkach
osobowych.

5. Zakres zadan nauczyciela:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie =z wybranym programem,
ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowaty;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie izabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji;

4} stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;

5) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza jego
terenem w czasie wycieczek i spacerow itp.;

6) wspdlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
zdrowotna i inng;

7) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

8) dbato$é o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetyk¢ pomieszczen;
9) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci;

10) wspotdziatanie zrodzicami w sprawach wychowania inauczania dzieci zuwzglednieniem prawa
rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
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realizowanego w danym oddziale iuzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

11) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami;

12) realizacja zalecen Dyrektora i 0sob kontrolujgcych;

13) czynny udzial w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwatl;

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub
rekreacyjno - sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora, a wynikajacych z biezacej dzialalnosci placdwki;

16) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem
roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w szkole podstawowej (nauczyciele dzieci szesciu —
lub piecioletnich, ktérych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoly w wieku 6 lat).

§ 20. 1. Dyrektor powierza poszezegdlne oddzialy opiece jednemu nauczycielowi, zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan,

2. Dla zapewnienia ciaglodei i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel opiekuje sig
danym oddziatem przez caly okres ucz¢szezania dzieci do przedszkola.

3. W przedszkolu w ramach przygotowania dzieci do postugiwania sig j¢zykiem nowozytnym nauczyciele
stwarzaja dzieciom warunki do ostuchania si¢ jezykiem wroznych sytuacjach zycia codziennego. Przy
wyborze jezyka bierze si¢ pod uwagg jaki jezyk jest nauczany w pobliskich szkotach podstawowych.

§ 21. 1. Nauczyciele irodzice wspoldzialaja ze soba. W sprawach wychowarnia i nauczania dzieci,
nauczyciele:

1) zobowiazani sa do przekazywania rodzicom rzetelnej ibiezgcej informacji na temat realizowanego
w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze rozwoju i zachowania ich dziecka;

2) udzielaja porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztakcenia dziecka;
3) organizujg pomoc psychologiczno - pedagogiczng i inng specjalistyczna;
4) uwzgledniaja wspdlnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
2. Nauczyciele planuja iprowadza pracge wychowawczo - dydaktyczng w powierzonym oddziale
przedszkolnym i odpowiadaja za jej jakosc.
3. Nauczyciel przygotowuje na piSmie:
1) plany pracy wychowawczo - dydaktycznej i opickusiczej oddziatu, z wyprzedzeniem jednotygodniowym;
2) dokumentacj¢ obserwacji rozwoju dziecka;
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekuriczo - edukacyjnych dwa razy w roku szkolnym;
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zajeé otwartych i kolezenskich.

4. Nauczyciel prowadzi idokumentuje obserwacj¢ pedagogiczna dzieci, majac na celu poznanie
i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:

1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,

2) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoz¢ dziecka realizujacego roczny obowiazek przygotowania
przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego na
dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowacé tresci nauczania wykraczajace
poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb imozliwosci dzieci, dla ktérych jest
przeznaczony. Dyrektor, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu
przedstawiony przez nauczyciela lub zespot nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspolpracuja =z instytucjami  §wiadczacymi pomoc materialng, psychologiczng
i pedagogiczna m.in. z:
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1) Poradnig Psychologiczno - Pedagogiczng w Lasku;
2) Gminnym O$rodkiem Pomocy Spolecznej w Sedziejowicach.

§ 22. 1. W przedszkolu Dyrektor zatrudnia pracownikow samorzadowych na stanowiskach urzgdniczych,
pomocniczych i obstugi w zakresie uzgodnionym z organem prowadzacym.

2. Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola
w zakresic finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu
i jego otoczenia w fadzie i czystosci.

3. Szczegdtowe zakresy obowiazkéw pracownikow ustala Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 6.
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§23. 1. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, Dyrektor
jednostki powotuje Komisj¢ Rekrutacyjng oraz moze dokonywa¢ zmian w skladzie komisji rekrutacyjnej,
w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegélowe cele i zadania Czlonkéw Komisji. W sktad
komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi co najmniej
3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja Rekrutacyjna pracuje z uwzglgdnieniem przepiséw zawartych w ustawie - Prawo oswiatowe
oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4, Terminy izasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepiséw wykonawczych do Prawa oswiatowego.

§ 24. Przyjecic dziecka do przedszkola w ciagu roku szkolnego, odbywa sig w przypadku zwolnienia si¢
miejsca w jednostce w danej grupic wickowej.

§ 25. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata w wyjatkowych przypadkach 2,5 letnie, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym koncza 7 lat, nie dtuzej jednak niz do ukoniczenia 9 roku Zycia w przypadku
dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego w zwiazku z odroczeniem realizacji
obowiazku szkolnego.

§ 26. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowiazek ten rozpoczyna sig z poczatkiem roku szkolnego wtym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§27. 1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka, aw
szczegodlnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opickuficzo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowe;;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badZ psychicznej;
4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci,

6} opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania zpomocy  psychologiczno-pedagogicznej,  logopedycznej i innej specjalistycznej
organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszajg one praw innych;

12) aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;
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13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo - dydaktycznym;
15) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;
16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;
17) mozliwosci zwrécenia sig¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;
18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci.
2. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek w trosce o bezpieczefistwo wlasne i kolegow:
1) szanowat kolegdw i wytwory ich pracy;
2) nie oddalac sie od grupy bez wiedzy nauczycielki;
3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;
4y dbaé o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczefistwa;
6) sygnalizowac zle samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wiasciwy stosunek do rdwiesnikéw, os6b starszych, wynikajacy z postaw respektowania
podstawowych norm spolecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
Zasady skreslania z listy dzieci uczg¢szezajacych do przedszkola
§ 28. 1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w nizej
wymienionych przypadkach:

1) zaleganie rodzicéw z odplatnoscia za przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;

2) 3-krotne spoznianie sie z odplatnoscia za przedszkole;

3) braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwalej, ciaglej nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej
co najmniej 30 dni;

4) powtarzajacego si¢ nie przestrzegania przez rodzicéw rozkladu dnia wprzedszkolu (godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka);

5) nie podania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np. choroby przewlckle,
posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do
zajec specjalistycznych;

6) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych
dzieci, mimo zastosowania ponizszej procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela ispecjalist¢ zdzieckiem w formie zajec
indywidualnych i grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

¢) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

2. Skreslenie zlisty wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym  obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w przypadkach, o ktérych méwi pkt 1 dokonuje
Dyrektor stosujac ponizszg procedurg:

1) upomnienie ustne rodzicow przez Dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu za potwierdzeniem
odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odplatnosci;
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4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa z rodzicami;
5) zasiegnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. GOPS,PPP);

6) przedstawienie czionkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw pkt. 1 i powtarzajgcych
sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

7) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej otrzymania
do Ladzkiego Kuratora Oswiaty.

6. W trakcie postgpowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszezac do przedszkola.
Rozdzial 7.WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Prawa i obowiazki rodzicéw.

§ 29. 1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole isprawujacemu nadzér pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola, azwlaszcza sposobu realizacji zadan wynikajacych Z przepisow
oswiatowych;

2) znajomosci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan edukacyjnych;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4) wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki
oraz planowanych eksperymentach pedagogicznych;

5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami;
6) wzbogacania ceremoniatu i zwyczajéw przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska i regionu;

7) udziatu iorganizowania wspdlnych spotkan zokazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, zajec
wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

8) zgtaszania i realizacji wlasnych pomysléw zwiazanych z zagospodarowaniem, aranzacjg wngtrz i otoczenia
przedszkola;

9) wyrazania opinii na temat Zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢ oraz poziomu prowadzonych
zaje¢ nadobowiazkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udzialu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu;

12) wychowywania swoich dzieci wduchu tolerancji izrozumienia dla innych, bez dyskryminacji
wynikajacej z koloru skéry, rasy, narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji spolecznej czy materialnej;

13) udzialu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spacerdw,
wyj$¢ do kina, teatru i innych.

2. Rodzice majg obowigzek:
1) regularnie i terminowo uiszczac¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo -
dydaktycznych rodziny i przedszkola;

3) przygotowaé dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) niezwlocznie poinformowaé przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a szczegdlnie
o zaistnialej chorobie;

5) informowaé Dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach zdrowotnych swojego
dziecka;
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6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢é nauczyciela z wyprzedzeniem o pdZniejszym przyprowadzaniu dziecka do przedszkola;
8) zapewnié dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadzaé do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w przedszkolu jakichkolwiek
lekdw;

11) interesowaé sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;
12) kontynuowa¢ zalecone ¢wiczenia terapeutyczne;

13) zglaszaé nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie niepokojace objawy
w jego zachowaniu, majace wplyw na funkcjonowanie w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne,
leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczyé w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielom w grupie o zmianach adresu zamieszkania i telefonu kontaktowego;
16) §ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowaé telefonicznie lub osobiscie Dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacje¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w przedszkolu;

19) zapewni¢ dziecku niezbgdne wyposazenie;
20) kontrolowaé, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.
§ 30. Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu.

1. Dziecko powinno byé przyprowadzane do przedszkola w godzinach 7.00 - 7.30. Ewentualne spézZnienia
rodzice sq obowigzani zglosié telefonicznie lub poprzedniego dnia do wychowawcy grupy lub innym
pracownikom przedszkola.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowiazana jest rozebra¢ je w szatni i osobiscie
przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktdrej dziecko uczgszeza lub nauczycielow dyzurujacemu. Nauczyciel
nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow
przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw
lub posesji przedszkolne;.

3. Do przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych, wymiotujacych iz
objawami innych choréb. W przypadku zaistnienia lub powtarzajacych sig watpliwosci co do stanu zdrowia
dziecka, nauczyciel ma prawo zada¢ za$wiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, ped rygorem
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczace) sytuacji zdrowotnej
dziecka.

4. Na czas zajeé przedszkole jest zamykane, by uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozadanym.

5. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegéw lekarskich (np. badania wzroku,
przegladéw zebdéw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.

6. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom Zadnych lekow.

7. Nauczyciel grupy ma obowiazek poinformowania rodzicéw o ztym samopoczuciu dziecka, wskazujac
w informacji pojawiajace si¢ objawy.

8. Dzieciom nie wolno przynosié dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody nauczyciela.

9. Ze wzgledow sanitarnych zabrania si¢ wehodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat na teren
przedszkola i placu zabaw.

10. Rodzice sa zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego i adresu
zamieszkania.

§ 31. 1. Zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola:
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1) rodzic przestrzega godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola zadeklarowanych w karcie
zapisu dziecka do przedszkola,

2) dziecko powinno by¢ przyprowadzane iodbierane przez rodzicow Iub opiekunéw prawnych.
W szezegolnyeh przypadkach dyrektor wyraza zgodg na odbidr dziecka przez inne osoby na podstawie
upowaznienia wydanego przez rodzicéw lub prawnych opiekunéw dziecka:

a) upowaznienie winno zawieraé imie i nazwisko osoby odbierajace]j dziecko

b) jednorazowe upowaznienie powinno zawiera¢ dane okreslone jak wyzej i by¢ potwierdzone telefonicznie
lub osobiscie przez rodzica,

c) osoba upowazniona powinna okaza¢ pisemna zgode rodzica oraz dowdd tozsamoscei, upowaznienie takie
jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przedszkola.

3) zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢ potwierdzone przez
orzeczenie sadowe,

4) o$wiadczenie rodzica o odbiorze dziecka z przedszkola rodzice podpisuja wiasnorgcznym podpisem,
5) osobie odbierajacej dziecko z przedszkola bedacej w stanie nietrzeZzwym dziecko nie zostanie wydane,

6) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do 16.00 i pod wskazanym numerem telefonu nie mozna
uzyskaé informacji o miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem
w przedszkolu pél godziny. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora placowki oraz
najblizszy komisariat policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi opiekunami.

Formy wspélpracy z rodzicami.
§ 32. 1. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sg:

1) zebrania ogdlne z rodzicami odbywajace si¢ co najmniej raz w roku lub zebrania rodzicéw danej grupy
z Dyrektorem;

2) zebrania grupowe;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne w celu wymiany informacji na tematy wychowawczo - dydaktyczne
(wedlug potrzeb i oczekiwan rodzicow);

4) kaciki dla rodzicéw - dostarczenie rodzicom wiadomosci o Zyciu przedszkola, zamieszczenie kalendarza
imprez, ciekawych artykutow;

5) zajecia otwarte;
6) spotkania ze specjalistami z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej (psycholog, pedagog, logopeda).

Rozdzial 8. .
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej — dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obshugi.

§ 34. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacjg procesu opiekunczo — wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 35. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.
§ 36. 1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu i uchwala jego zmiany lub uchwala statut.

2.Z wnioskiem o nowelizacj¢ statutu badz jego czeéci moze wystgpowac do Dyrektora kazdy organ
przedszkola, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego upublicznienie
spotecznosci szkolnej.

4, Zasady postepowania w sprawie uchwalenia Statutu lub niektérych jego postanowieni okresla ustawa.

§ 37. Statut wchodzi w Zycie z dniem | wrzesnia 2018 1.
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